
Rimodulazione deliberata all'unanimità dal Collegio docenti Delibera n. 59 del 26/06/2025 

Definizione e pubblicazione del Rapporto di autovalutazione 

 

Il processo di autovalutazione, che si esprime con l’elaborazione del RAV, rappresenta la 

prima fase del procedimento di valutazione delle istituzioni scolastiche. 

 

La gestione del processo di autovalutazione interna è affidata al Dirigente scolastico, che, in 

qualità di rappresentante legale e garante della gestione unitaria della scuola, rimane il diretto 

responsabile dei contenuti e dei dati inseriti nel RAV. 

Il Dirigente scolastico, nel corso del triennio 2022-2025, è stato supportato da un Nucleo 

interno di valutazione, la cui composizione è stata articolata in maniera distribuita su tutti i 

plessi dell’istituto, a partire dai più stretti collaboratori del Dirigente, dal docente referente della 

valutazione e da altri docenti individuati dal Collegio dei docenti. 

 

Il Dirigente e il Nucleo interno di valutazione si sono adoperati per favorire e sostenere il 

coinvolgimento diretto di tutta la comunità scolastica, incoraggiando la riflessione interna 

attraverso momenti di incontro e di condivisione degli obiettivi e delle modalità operative: 

questo è stato svolto a partire dagli incontri per commissioni e per dipartimenti, proseguendo 

tramite le riunioni del Collegio dei docenti sia verticale sia orizzontale, in riferimento ai singoli 

plessi. 

 

Nel merito il processo di coinvolgimento è stato svolto anche grazie alla somministrazione di 

un questionario di valutazione da parte dell’intero personale scolastico, interpellando in primis 

i docenti, che segnalano, attraverso questa modalità, la validità dei metodi operativi e degli 

obiettivi posti dall’intero piano formativo e dai piani di miglioramento scolastico. Grazie a tali 

questionari, sono poste in luce le criticità maggiori, che devono essere segnalate nel rapporto 

annuale e da cui si deve ripartire per elaborare i prossimi piani di lavoro. 

 

A partire proprio dalla riflessione e dall’elaborazione e interpretazione dei dati scaturiti dal 

personale stesso, il Dirigente scolastico, coadiuvato dal NIV, si procede per ogni anno 

scolastico, in vista del mese di settembre, a redigere, secondo il modello nazionale, il rapporto 

di autovalutazione che funzionerà da base di partenza per l’aggiornamento del Piano 

dell’offerta formativa. 


